Promyk Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole w Chrzanowie

@ ) yg’j Promyk Niepubliczna Specjalistyczna
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie

Zatacznik do zarzadzenia Nr 1/2/2024.
Dyrektora Promyk Niepublicznego
Terapeutycznego Przedszkola w Chrzanowie
oraz

Promyk Niepublicznej Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Chrzanowie,
z dnia 15 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Promyk Niepublicznym Terapeutycznym Przedszkolu w Chrzanowie
oraz
Promyk Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Chrzanowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Promyk Niepublicznym Terapeutycznym Przedszkolu
w Chrzanowie oraz Promyk Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Chrzanowie, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matloletnim a personelem placéwek lub
organizatora, a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwek lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
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3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§ 2. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkole/poradnia — nalezy rozumie¢ przez to Promyk Niepubliczne Terapeutyczne
Przedszkole w Chrzanowie oraz Promyk Niepubliczng Specjalistyczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogicznej w Chrzanowie;

2) dziecku, maloletnim lub uczniu — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia
(zaréwno dziewczgta jak i chtopcow) bedacych uczniem placowek, przy czym czytajac
niniejszy akt nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. osob rowniez klasyfikacje prawna,
zgodnie z ktora:

a) w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba,
ktéra nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postgpowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktora dopuscita si¢
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,

c) w zakresie wykonywania §rodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie §rodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18 lat),
nie dtuzej jednak niz do osiggni¢cia wieku 21 lat.

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

5) personelu — —nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu,
w tym w szczegdlnosci: wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, pracownicy, trenerzy,
animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci,

6) pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prac¢ (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy
zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

7) nauczycielu - rozumie si¢ przez osobe zatrudniong w placowkach na stanowisku
pedagogicznym;

8) organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz przedszkole/poradnia organizatorow
w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi oraz

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 2. 1.Wolontariuszem przedszkola/poradni moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13
roku zycia.

2. Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda
jego rodzica.
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§3.1. Dyrektor placowek, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor przedszkola/poradni uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W
pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakladania konta.

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedlozy¢ rdwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie 0 tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimil0.

10. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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11. Wzor oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i1 dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

12. Za realizacje obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1-11 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
przedszkola/poradni, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4. 1. Maloletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa troska.

2. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawce¢ lub innych
cztonkoéw personelu pojedynczych osob, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

3. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

4. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania,
ktére moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i
samych matoletnich.

§ 5. Pracownicy przedszkola/poradni:

1) réwno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

3) wyshuchujg dziecko z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersj¢ zdarzen z
nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

5) odnosza si¢ do maloletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
1 konkretnie.

6) tworza w przedszkolu/poradni kultur¢ otwartosci i1 wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych
ochrony dzieci.

§ 6. 1 Niedozwolone s3 nastepujace zachowania pracownikéw 1 wspotpracownikow
przedszkola/poradni wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci;

2) wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos$¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomocg dziecku
w czynno$ciach higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkow psychoaktywnych;

5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktdre angazowane jest
dziecko;

6) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

7) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;
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8) goszczenie dziecka we wlasnym domu;
9) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkol, biwakow,
wyjazdow.

2. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel, w tym
zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartdw o podtekscie seksualnym.

3. W przypadku konieczno$ci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane
z plciowoscig nalezy wykaza¢ si¢ daleko idaca ostroznos$cia, delikatno$cig 1 roztropnos$cia.

4. Pod Zadnym pozorem personel nie moze czgstowa¢ matoletnich podopiecznych alkoholem,
papierosami, Srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowa¢ ich uzywania.

5.Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych przez personel
prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi.

6. W pracy z maloletnimi personel powinien uzywac srodkéw, jezyka i metod adekwatnych do
wieku wychowankow. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon
komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywaé
materiatdéw pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

7. Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich
opiekunéw prawnych, w szczegélnosci nie prowadza z dzieémi prywatnych rozméw
z wykorzystaniem mediow spolecznosciowych.

8. W przypadku rozpocze¢cia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych
przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niego
w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;.

9. Zasada, o ktorej mowa w ust. 7 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia

dziecka. W takim przypadku pracownik/wspodtpracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ dyrektora przedszkola/poradni o kontakcie z
dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.

10. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 6-9 nie dotycza realizacji nauczania zdalnego, ktorych zasady
okreslaja odpowiednie przepisy Statutu Przedszkola/Poradni.

§ 7.1. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci
1 prywatnosci matoletniego.

2. Personel zawsze winien wykazywaé daleko idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalno$¢
cielesng kazdego matoletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i8¢ w parze z najdalej
posunieta roztropnoscia i rozwaga. Obowiazuje tu ogdlna zasada prymatu ,,braku nad nadmiarem”.
Wiasciwym zachowaniem respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

a) poklepanie po ramionach lub plecach,
b) uscisk dloni lub ,,danie sobie piatki”,
c) delikatne obj¢cie na powitanie,

d) dotykanie rak, ramion czy barkow,

e) werbalne pochwalenie,
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f) trzymanie si¢ za rgce w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia
emocjonalnego,

g) trzymanie za re¢ce dzieci w czasie spaceru,
h) siadanie w poblizu matych dzieci,

g) bezpieczne dotykanie ciala dziecka w ramach podejmowanych interwencji terapeutycznej —
(m.in. wspieranie ruchu dziecka, modelowanie ruchu, masaze terapeutyczne, czynnosci
higieniczne, ktorych dziecko nie potrafi wykona¢ samodzielnie ze wzgledu na swoje ograniczenia
wynikajace z niepetnosprawnosci).

4. Zawsze wlhasciwym jest zapytanie maloletniego o pozwolenie na rodzaj zachowania,
o ktorym mowa w ust.3.

§ 8.1. Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci maloletniego sa: ktore sa
stosowane poza sytuacja terapeutyczng:

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czuto$ci,

2) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki’;

1) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych (z wylaczeniem sytuacji wymagajacej
utrzymania higieny dziecka ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢)

2) klepanie w uda lub kolana (z wytaczeniem treningdw $§wiadomosci ciala)

3) taskotanie lub ,,mocowanie si¢”’ w silnym objeciu;

4) obejmowanie mlodocianego, stojac za jego plecami (z wylaczeniem sytuacji wymagajacej
zabezpieczenia dziecka w sytuacji dla niego zagrazajacej)

5) masaze; z wylaczeniem celowej interwencji terapeutycznej w zakresie stymulacji
sensorycznej

6) catowanie, w szczegdlnosci w usta;

7) ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego (z wylaczeniem sytuacji terapeutycznej
wymagajacej wyciszenia emocjonalnego dziecka)

8) okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, ubikacje, prywatne
pokoje;

9) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

2. Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do opisanych w ust. 1
niewtasciwych zachowan, w szczego6lnosci, gdy uzywa si¢ wyszczegolnionych form dotyku.

3. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnos$ci. W szczegdlny sposdb prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, lazienki 1 toalety.
W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposéb ingerowaé w prywatnos¢
maloletnich, w tym zwlaszcza wykonywa¢ maloletnim zdje¢. Winien takze zadba¢, by zdje¢ nie
robili sobie nawzajem sami matoletni.

4. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdj¢¢ personel musi
uprzednio uzyskac¢ pisemng zgode¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych. To samo dotyczy produkeji
materialow filmowych.

5.Personel nie moze wyregcza¢ dzieci ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej (toaleta,
mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci s3 w stanie wykonac te czynno$ci samodzielnie i nie
wymagaja pomocy ze wzgledu na swoja niepelnosprawnoscé.
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6. Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z maloletnim niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac czy
zartowa¢ nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa
1 zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

§ 9. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow
przedszkola/poradni  wobec dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora
przedszkola/poradni, a w przypadku nieodpowiednich zachowan dyrektora przedszkola/poradni —
przez zastgpce dyrektora.

§ 10. Przedszkole/poradnia w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§ 11. Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajagcymi  stad  konsekwencjami,
z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 12. 1 Personel Przedszkola/Poradni dziata na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 w swojej pracy personel Przedszkola/Poradni kieruje si¢ przepisami prawa.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybierac rozne formy oraz moze by¢ realizowane z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania -stad na potrzeby niniejszego
dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje¢ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popeliono przestgpstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ lub jednorazowe ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
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4) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki.

§ 13. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA
CYWILNA KARNA NIEBIESKA KARTA
. Podejrzenie
. Zagrozenie dobra o
Przestanki . popetnienia Przemoc domowa
dziecka
przestepstwa
. . Wnhniosek o wglad Zaw1ad0rp1eple ° Wypetnienie
Forma interwencji . ) popetieniu
w sytuacje¢ rodziny formularza NK-A
przestepstwa
Wiasciwy organ Gminny (miejski)
/podmiot/ Sad rodzinny Policja, prokuratura zespot
adresat zgloszenia interdyscyplinarny
Kodeks rodzinny i Kodeks karny,
S, Ustawa o
. opiekunczy, Kodeks Kodeks o
Stosowne przepisy . . przeciwdziataniu
postepowania postepowania .
3 przemocy domowej
cywilnego karnego

§ 14. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicéw/opiekundéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.
§ 15. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3.Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

4.Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1).

5. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.
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6. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okre$la w Zalacznik nr 6.

7.W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci ma
obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia.

8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Przedszkole/Poradnig, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomic ten
podmiot i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Przedszkola/Poradni, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 16. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzeciag (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem (o ile niepetnosprawnos¢ jaka
dziecko posiada to umozliwia) i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnos$ci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

4.Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

5.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w Zataczniku nr 6.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego (wzoér w zalaczniku nr 7).

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 17. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

2. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow, dyrektor

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1).
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4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (zatacznik nr 6).

5.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — powiadamia o koniecznos$ci wszczecia
procedury Niebieskie Karty.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 18. 1. Krzywdzenie rowiesnicze

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Przedszkolu/Poradni (np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu.

3. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 1).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5. Nauczyciel wspodlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

7. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z §15 -
§18.

8. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza
Przedszkola/Poradni nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

9. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w
instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).
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§ 19.1. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby dorostej
oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna
dziecka, czy tez pracownika badZ wspotpracownika Przedszkola/Poradni.

2. W przypadku podejrzenia popeknienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy/
wspotpracownicy Przedszkola/Poradni podejmuja niezwlocznie interwencje.

3. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktdry pozyskal informacje
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor Przedszkola/Poradni.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory pozyskat
taka informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe powiadomienie
telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badz
naruszeniu zycia 1 zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji. Potwierdzenie wystania
emaila /faksu/ lub notatka z rozmowy telefonicznej sa przechowywane w dokumentacji
Przedszkola/Poradni.

§ 20. 1. Okres$la si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub Zycia dziecka (interwencja nagta):

1) jezeli pracownik Przedszkola/Poradni w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych
powezmie informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest
obowigzany natychmiast podja¢ interwencj¢ (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia 1 zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu przesytanym faksem / emailem pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskatl odno$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢
znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podac
doktadng godzing potaczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito
dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyla faks/email do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing nawigzania
potaczenia oraz doktadny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu z osoba dzwoniaca
1 tres¢;

6) zawiadomienie wysylane faksem / emailem podpisuje pracownik podejmujacy
interwencjg;

7) pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowaé si¢ przed podjgciem interwencji naglej z dyrektorem
Przedszkola/Poradni lub specjalista ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym
pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane faksem / emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej
komendy Policji najpdzniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.
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§ 21.1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Przedszkola/Poradni. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inng osobg¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologéw i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 22.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o
zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1. do niniejszych Standardow.

4. Kartg interwencji zalacza si¢ do akt dot. dziecka.

§ 23. 1. Pracownicy Przedszkola/Poradni i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 24. 1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okresla w Zalacznik nr 6.

2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

12



/
-
A\

%f Promyk Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole w Chrzanowie

V(\ ) yg?) Promyk Niepubliczna Specjalistyczna
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wtasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 25. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor
Przedszkola/Poradni.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Przedszkola/Poradni do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 26. 1. Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej dla matoletnich opracowuje zespot powotany przez dyrektora Przedszkola/Poradni w
skladzie:

1) dyrektor Przedszkola/Poradni jako przewodniczacy,
2) psycholog;

3) logopeda:

4) pedagog specjalny;

5) rehabilitant;

6) zastgpca dyrektora do spraw pedagogicznych;

7) zastgpca dyrektora do spraw administracyjnych;

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada dyrektor
Przedszkola/Poradni

3. Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynno$ci, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada zastgpca dyrektora do spraw
pedagogicznych.

§ 27. Dyrektor Przedszkola/Poradni w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania
szkoleniowe z przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i nieletnich,
pracownikow os$rodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢
problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 28. 1. Przedszkole/Poradnia opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupeline;j
oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Przedszkola/Poradni
oraz na tablicy ogtoszen w budynku Przedszkola/Poradni w Chrzanowie.
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3. Na stronie internetowej Przedszkola/Poradni, na tablicy ogloszen Przedszkola/Poradni oraz
w aplikacji dziennika elektronicznego zamieszcza si¢ Standardy w wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

§ 29. 1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiajg z uczniami zapisy Standardéw w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich.

2. Do konica pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy grup omawiaja
z rodzicami ucznidw zapisy Standardow w wersji zupelnej i skrdconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 30.1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg dyrektor i zastgpca dyrektora.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor; wicedyrektor

2 ) zastepcy dyrektora;

2) pedagog specjalny;

4) psycholog, logopeda, rehabilitant

5) nauczyciel wychowawca.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu
dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawa do podj¢cia kolejnych dziatan.

5. Pracownik ma obowiazek podje¢cia i zgloszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktérego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczeg6lnych dyrektor moze powotac zespot interwencyjny, w sktad, ktérego
wchodza osoby mogace mie¢ wiedz¢ o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére moga pomde dziecku.
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10. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie przedszkole/poradnia zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie przedszkole/poradnia zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 31. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
okresla Statut Przedszkola/Poradni.

Rozdzial 10

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§ 32. 1. Okresla sie procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
ucznidow, do ktorych naleza:

1) bojki;
2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego 1 innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.);

4) uzywanie ognia na terenie przedszkola/poradni,
5) posiadanie niebezpiecznych substancji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw i1 pracownikow
przedszkola/poradni;

7) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w przedszkolu/poradni;
8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia placéwki i cudzej wlasnosci.
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2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujagcymi na terenie
przedszkola/poradni natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujagc o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobe dorosta:

a) pracownika przedszkola/poradni,
b) nauczyciela,

c) wychowawce,

d) dyrektora przedszkola/poradni.

3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust.1, uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ do polecen
wszystkich pracownikow przedszkola/poradni.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie przedszkola/poradni, pracownik
przedszkola/poradni bgdacy $swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;
b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) jesli istnieje potrzeba nalezy samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen, dyrektor/zastgpca dyrektora przedszkola/poradni wzywa karetke;

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrektora
przedszkola/poradni.

5. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (drgczenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i sprawca przemocy ukonczyt 13 lat
dyrektor przedszkola/poradni powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny

6. Wychowawca grupy przy wspoOlpracy z pedagogiem/psychologiem przedszkolnym
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci  zajScia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunow
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

7. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o
konsekwencjach, zgodnych ze statutem przedszkola/poradni.

8. Zardwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.

Rozdzial 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§ 33. 1. Przedszkole/Poradnia zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie Przedszkola/Poradni dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko
1 wylacznie pod nadzorem nauczyciela/specjalisty/terapeuty na zajg¢ciach terapeutycznych, ktore
wymagaja korzystania ze sprzetow wymagajacych stalego dostepu do sieci internetowej (onlinowe
oprogramowania terapeutyczne instalowane na laptopach/komputerach/tabletach).
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3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela-nauczyciel/specjalista ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajgc.

5. Przedszkole/Poradnia prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok
przedszkolny) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wyltaczone
i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek.

Rozdzial 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 34. 1.0soba odpowiedzialna za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika
przedszkola/poradni w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem przedszkola/poradni lub
zewnetrznym.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

8. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

9. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach na terenie placowek oraz przebieralniach.

Rozdzial 13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 35. 1.Zakres zadan poszczegolnych pracownikow przedszkola/poradni w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
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2. Dyrektor przedszkola/poradni:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiajag wspolpracy ze przedszkolem/poradniga sklada wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policjg;

6) w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletnia (wcze$niejsze metody
postepowania przedszkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad,

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci

12) uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Psycholog, logopeda, rehabilitant:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

6) pomaga pracownikom przedszkola/poradni we wiasciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych

10) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

11) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”

12) bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dzialan wzgledem calej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

15)umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

16) uzyskuje od rodzicow 1 opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji
w Przedszkolu/Poradni Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

17)dba o to, by na terenie przedszkola/poradni znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy,
telefony itp.).
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4. Wychowawca:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa;

powiadamia dyrektora przedszkola/poradni i psychologa;

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;
wzywa rodzicow;

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pOzZniejszym;

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje¢ przedszkolna
dziecka;

10)dba o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z

uczniami;

11)dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w przedszkolu/poradni Standardy ochrony

maloletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekundéw
dzieci do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci

zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Standardow ochrony matoletnich.

5. Pedagog specjalny:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przekazuja wychowawcy i psychologowi informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc
wobec dziecka;

sporzadzaja notatke stuzbowa;

monitoruja sytuacj¢ dziecka;

moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”;

opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

dbaja o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

6.Pracownik medyczny:

1)
2)
3)

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
sporzadza notatke stuzbowa.

7. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola/poradni:

1)
2)

3)

sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacje¢ dzieci;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami;

zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, psychologowi
pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy.
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Rozdzial 14
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§36. 1. Wyznacza psychologa przedszkola/poradni jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie Standardow.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie Standardow za
reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2.

4. W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw i
wspotpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 ogtasza stosownym zarzadzeniem
nowe brzmienie.

Rozdzial 14
Postanowienia konicowe
§ 37. 1. Standardy wchodza w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostgpny dla pracownikow w szczegdlnosci poprzez
ogloszenie na stronie internetowe] przedszkola/poradni, wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow oraz poprzez przestanie drogg elektroniczng.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich
Wzor karty interwencji

KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia
4. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz

daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

Data:

Opis:

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic):

a.[ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

b.[ wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

c.[J inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
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8. Dane dotyczace interwencji:
Data interwencji: Nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencje
9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow
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Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

(miejscowos¢, data)
Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczed instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigzle opisac¢ stan faktyczny, zrodlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podacé dowody
na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby
reprezentujgcej instytucji)

Zalaczniki:

(nalezy wymienié¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniu)
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Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich
Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

MiejscowosC, dnia ......cc.eeeveveeervennenncee

Whnioskodawcea: ...
reprezentowana PrzezZ: ........ooeevvunnnereeeennnnn.
adres do korespondencji: .............coeiiiiiiiiil

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Uczestnicy postgpowania:

.................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
111 SRR (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..................
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia [2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikoOw ........................ bedacych w kontakcie z

matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...................
JEStZAGIOZONE A «.vovvveeeeeeaeeieaie e, nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest.................c...o.o..l
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sg dostgpne,

2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich
Procedura Niebieskiej Karty

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

w Promyk Niepublicznym Terapeutycznym Przedszkolu w Chrzanowie oraz Promyk
Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chrzanowie

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziafanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkdéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lno$ci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemocg™.

. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023

r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni §wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na przedszkole/poradnie okreslone zadania

w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy

zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, I¢ki, depresj¢, ptaczliwos¢, zachowania destrukeyjne, agresjg, apatig,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i
stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie
sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego przemoca.

. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypeklienie formularza Niebieska

karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypelienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
Jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, e stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej ni w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Zatqczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANEOSOBY/OSOBDOZNAJACYCHPRZEMOCYDOMOWE]

Osoba | doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . . .
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

Pesel

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa
i adres placowki oswiatowej do
ktérej uczeszeza matoletni
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Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np. zona,
partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca

Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowa Imie i nazwisko

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
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Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

adres miejsca pracy

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')])

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowe Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna® izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® nielozenie
na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej”
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,
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niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

o tak (kiedy? ......cccevveennnnnn. gdzie? ..o, )

o nie
o nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

o tak
o nie
o nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

o tak
o nie
o nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

o ustalono — wypehij tabele
o nie ustalono

Dane

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 . o
Policji (Dz. U.
Doprowadzenie do policyjnego 72023 r. poz. 171, z pdzn.
pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych zm.)

na podstawie art. 244 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 1.

poz. 1375, z pdzn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odleglos¢
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Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢ta przemoca domowa

Zakaz wstegpu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba
dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$c posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zokierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wpltywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé wlasciwe

Y numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;.
Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktoére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢
takze z osobg, ktora przemoc stosuje.
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CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a. narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d. ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e. istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a. malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b. wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i1 ich matzonkowie,

d. osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e. osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f.  osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,

g. osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h. matoletni.

e

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
11inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowiagzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.
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Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktoéra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania S$rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

o Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezplatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

e Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

o Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres
instytucji/organizacji instytucji/organizacji e-mail
1 | Komenda Powiatowa Policji 32-500 Chrzanéw, Tel. 47/832-42-00
ul. Jordana 7
2 | Osrodek Pomocy Spotecznej 32-500 Chrzanéw, tel. 32/ 735 69 35
w Chrzanowie ul. Jagiellonska 4 lub 32/735 69 00
3 Gminna Komisja 32-500 Chrzan6ow tel. 32/ 735 69 05
Rozwigzywania Problemow ul. Jagiellonska 4
Spotecznych w Chrzanowie
4 Powiatowy Os$rodek 32-500 Chrzanow tel. 32/ 646 71 85
Interwencji Kryzysowej w ul. M.Sktodowskiej-Curie | lub 32/ 646 71 88
Chrzanowie 10/3 wew. 31
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22° mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%0-22%0),

Poradnia  e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. =~ Czlonkowie  rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka poradg
psychologiczng 1 prawna, a takze umoéwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osoba doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezplatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9°°do 15%, od godz. 15°° do 93° wlgczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
LP. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszym

przedszkolu/poradni?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Promyk Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym w Chrzanowie
i Promyk Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Chrzanowie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Przedszkolu/Poradni ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli
tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ:

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do standardow ochrony maloletnich

identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH

Adresat Realizacja
Obszar (np. nauczyciele, (np. szkolenie
wychowawcy, wewngetrzne, e- learning,

rodzice)

psycholog, pedagog,

pogadanka)

szkolenie zewnetrzne,

Zasoby

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca 1
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza

Zalgcznik nr 7 do standardow ochrony maloletnich
Oswiadczenie pracownika

Chrzanoéw, (data)
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Oswiadczenie

nr PESEL

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Promyk Niepublicznym Terapeutycznym Przedszkolu w Chrzanowie
i Promyk Niepublicznej  Specjalistycznej  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej

w Chrzanowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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